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 تراکمی ارزشیابی

 ارزشهههیابی نهههو  ایههن. شهههو  مههی انجههها  مههسر  توسههه  آموزشههی  وره پایههها   ر تنههها کههه  شههو  مهههی اتهه   ارزشهههیابی بهه  

 ضههههروری هههههای فرصهههه  و  ار  کههههاربر  بعههههسی هههههای  وره بهههه  ورو  بههههرای  انشههههجو صهههه  ی  بههههرآور  هههههس  بهههها تنههههها

  .کنس می سلب مسر  از را  انشجو یا گیری رونس برآور  برای

 

 تکوینی ارزشیابی هاي روش انوا 

o  Logbook تکمیلی 

 Essay   تشریحی آزمو 

 Multiple choice question (MCQ) ای گزین  چنس سوالات 

o OSCE "objective structural clinical Examination" 

  True /False غل  و صحیح 

o Matching  کر نی جور یا 

  شفاهی آزموOral Exam     

 انشجو یا  اشتهای سنجش  "Clinical record assessment "  

  سنجی خو"self assessment"   

 همتایا  توس  سنجش"peer assessment"   

 کوتاه بالینی موار  توس  سنجش"short case assessment " 

 مفصل بالینی موار  توس  سنجش "long lase assessment "  

  کلی بنسی  رج  مقیا "Global rating scale "  

  کارپوش "port folio"  
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 Log book تکمیلی: 

log book   اگر نتایج بررسی . کتابچ  ای اس  ک   انشجویا  تجربیات آموزشی خو  را  ر آ  ثب  میکننس

 log تبسیل ب  نمره ای ب  عنوا  بخشی از نمره  انشجو برای قبولی یا ر  تبسیل شو   log book محتوی

book  تکمیلی خواهس بو. 

 

 

 Essay آزمو  تشریحی : 

 .فراگیر پاسخ سوالات را ب  صورت توضیحی نگارش میکنس راین نو  آزمو  ، 

 

 “Multiple chice question “MCQ سوالات چنس گزین  ای : 

 .سوالی ک  فراگیرا  ملز  ب  انتخاب پاسخ صحیح از میا  گزین  های پیشنها ی اس 

  

 

 OSCE "objective structural clinical Examination" آزمو  بالینی عینی ساختارمنس: 

می کنس ک   ر آ  از ایستگاههای متعس ی با زما  معین و محسو  عبور کر ه  ر فراگیر  ر آزمو  ایستگاهی شرک  

 . هر ایستگاه با یک بیمار روبرو شسه و بایس ب  سوالات طرا ی شسه پاسخ گویس

 

 

 True /False  صحیح و غل: 

بو   آ  را تعیین می  ر این نو  سوالات تعسا ی جمل   ر اختیار آزمو  شونسه گذاشت  می شو  و او صحیح یا غل  

 .کنس

 

 

 Matching "جور کر نی ": 

 ر هر سوال  و ستو  اس  یک ستو  معر  پرسشها و یک ستو  معر  پاسخهاس  وظیف  ازمو  شونسه آ  اس  

 .ک  پاسخها را بایس با پرسشهای مربوط جور کنس

 

 

  :"Oral Exam" آزمو  شفاهی 

  .تشریحی اس  ک   ر آ  فراگیر پاسخ سوال را برای استا  توضیح می  هساین نو  آزمو   ر  قیق  نوعی آزمو  

 

  

 :"  Clinical record assessment"سنجش یا  اشتهای  انشجو 

زمانی ک  اساتیس بالینی یا  اشتهای کارآموزا  ، کارورزا  یا  ستیارا  را  ر پرونسه بیمار مطالع  و  ق  و صح  آ  

 .از این شیوه سنجش استفا ه می کننسرا بررسی می کننس 

 

 

 :"self assessment" خو  سنجی 

و یا تبحر  ر انجا  مهارت ها اظهار نظر    ر این نو  سنجش خو  فراگیر  رباره میزا  یا گیری موضوعات آموزشی

  .می کنس
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  "peer assessment:"  سنجش توس  همتایا  

  

بررسی نظرات سایر فراگیرا  هم ک   و هم گروه باشس ، این شیوه سنجش  زمانی ک  قسمتی از ارزشیابی  انشجو

 ر آموزش  ر گروه کوچک و آموزش مسئل  محور خصوصا زمانیک  پویایی و  ینامیک گروه  ر  ستیابی ب  اهسا  

 . آموزشی موثر اس  مور  استفا ه قرار می گیر 

 

 

  " assessmentshort case :"  سنجش توس  موار  بالینی کوتاه 

موار  کوتاه بالینی  ر قالب آزمو  تشریحی یا شفای  بیا  می شو  و  انشجو بالینی سوالاتی ک  بر اسا  آ  موار  

  این نو  سوالات اغلب  ر مطقع کارآموزا  و کارورزا  بالینی طرا ی می شو . کوتاه مطرح می شو  را پاسخ گویس 

  

  

 :" long lase assessment" مفصلسنجش توس  موار  بالینی  

موار  بالینی مفصل قسمتی از آزمو  راگیرا   ر مقاطع  ستیاری اس  گاه این نو  سوالات  ر مقطع کارآموزش و 

بالینی بطور کامل و  قیق توضیح  ا ه شسه و سپس  case کارورزی هم استفا ه می شو   ر این نو  سوالات یک

 .  بایس پاسخ  ا ه شو براسا  آ  سوالاتی طرا ی شسه ک

 

 

  :" Global rating scale" مقیا   رج  بنسی کلی 

 ر پایا   وره های کارآمزی و کارورزی و یا چرخش های  ستیاری زمانی ک  اساتیس نمراتی را براسا  عملکر  کلی 

 ر . سنجش اس  فراگیر توس  فرمهایی ک   اوی موار  کلی اس  می  هنس این نمرات  ر  قیق   اصل این شیوه 

پایا   وره های کارآموزش و کارورزی و یا چرخش های  ستیاری زمانی ک  اساتیس نمراتی را براسا  عملکر  کلی 

 .فراگیر توس  فرمهایی ک   اوی موار  کلی اس  می  هنس این نمرات  ر  قیق   اصل این شیوه سنجش اس 

 

 

  :"port folio" کارپوش  

و نمایانر  ستیابی او ب  سطح از پیش تعیین   انوا  مختلفی از فعالی  های  انشجو بو همجموع  ای اس  ک   اوی 

 .شسه ای از توانایی و شایستگی اس 

 

 

 


